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LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 1° DE
. OUTUBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DOS  PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE LARANJAL/MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Prefeito Municipal de Laranjal/MG, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, por corresponder ao mais elevado interesse publico, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei dispSe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Laranjal/MG.

Art. 2° Para atender as finalidades desta Lei, servidor publico é toda pessoa
ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comissdo, contratado temporariamente
ou estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico Todos os atos administrativos relativos aos servidores
deverdo obrigatoriamente ser praticados observando-se os principios insculpidos no
caput do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 3° E vedada a prestacio de servigos publicos gratuitos, salvo os casos
previstos em Lei.

Art. 4° O Regime de Previdéncia de todos os servidores publicos do
Municipio de Laranjal € o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

‘ TiTULO II
DOS CARGOS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional dos Poderes Executivo e Legislativo, que devem ser
cometidas a um servidor, sendo criado através de Lei, conforme constante do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores PUblicos do Municipio de Laranjal
e do Plano de Carreira dos Servidores Pulblicos do Magistério Municipal, com
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denominacdo prdpria, em ndmero certo, pago pelos cofres publicos do Municipio,
sendo expressamente vedado o desvio de funcio.

§ 1° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, naturais ou
naturalizados, para provimento em cargo efetivo ou em comissdo, nos termos
constitucionaimente definidos e consoante disposto nesta Lei.

§ 2° A investidura em cargo de carreira depende de prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo a situacdo ja consolidada dos

servidores estabilizados, cujos cargos serdo considerados extintos com a sua
vacancia.

§ 39 Os servidores publicos estabilizados nos termos do Art. 19 do ADCT da
CF, durante todo. o intersticio de tempo em que exercerem suas atividades, usufruirdo
de todos os direitos e vantagens outorgadas aos demais servidores.

Art. 6° Os cargos publicos sdo de duas espécies:

I De carreira — aqueles que se dividem em classes e correspondem a
atividade ou profissdo com denominacio propria, a que se vinculam todos os

servidores efetivos e estabilizados, estes conforme constante dos 8§ 2° e 3° do artigo
anterior;

a) As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo exigidas, bem como a complexidade das atribuices a
serem executadas;

b) Na lotagdo dos cargos de carreira serd mantida estreita correlagdo com as
finalidades da secretaria, 6rgdo e/ou entidade em que o servidor atuara.

II Isolados — aqueles comissionados, consoante previsdo constitucional,
sendo admissiveis e demissiveis ad nutum.

Art. 79 Para os fins deste Estatuto:

I Classe - E a divisio basica da carreira que agrupa cargos com a mesma
denominagdo,* segundo o nivel de qualificacdo, complexidade, atribuicGes e
responsabilidades, integrantes de uma mesma faixa de vencimento.

a) As classes sdo isoladas ou se dispdem em séries.

b) Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a habilitagdo, os deveres e as responsabilidades, e
constitui a linha natural de progressdo do servidor;

c) As atribuices e responsabilidades pertinentes a cada classe s3o aquelas
constantes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Laranjal e do Plano de Carreira dos Servidores PUblicos do Magistério
Municipal e que devera incluir, no minimo, as seguintes indicagdes: denominac¢do do
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cargo, cddigo, qualificagio minima exigida para exercicio do cargo e descricao
sintética das atividades caracteristicas e/ou tarefas a serem desempenhadas.

II Carreiras - compreendem séries de classes do mesmo grupo profissional,
escalonadas nos niveis de escolaridade fundamental, médio e superior, observada a
mesma identidade funcional e constituem linha natural de progressao.

a) Os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, ndo possuirem a
qualificacdo minima exigida para se integrarem ao disposto em sua respectiva
carreira, nos termos do inciso anterior, terdo assegurado seu posicionamento de
acordo com a faixa salarial entdo percebida, em face do direito adquirido e do ato
juridico perfeito que caracteriza sua condigdo funcional.

III Quadro - Eo conjunto das carreiras, englobando as classes, integrantes
das estruturas organizacionais dos respectivos Poderes do Municipio, compreendendo
os cargos efetivos, os estabilizados nos termos do Art. 19 do ADCT da CF e os cargos
em comissao.

§ 1° A lotacdo dos servidores nos ¢rgdos, departamentos, unidades de
trabalho e/ou secretarias corresponderda ao numero de vagas de cada cargo,
necessario ao bom desempenho de suas precipuas atribuicdes, em relagdao ao
respectivo local em que for feita, condicionada ao exclusivo interesse publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender as
demandas de direcdo, chefia e assessoramento, compreendendo:

a) os cargos de direcdo superior e de chefias intermediarias; e,

b) os cargos de assessoramento, de natureza consultiva, tendo como critério
basilar a confianga pessoal das autoridades superiores, nos termos das disposigoes
constitucionais.

§ 3° Fica vedado o desvio de fungdo, aqui compreendendo aquelas que ndo
sdo especificas das atribuigdes do cargo, excetuando as hipéteses de nomeagdo para
cargo em comissdo e/ou readaptagdo do servidor, sendo esta de carater eventual e
temporario, recomendada por perito vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

: CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E SUA DINAMICA
SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° S3o requisitos basicos para investidura do servidor em cargo publico
municipal:

I Ser aprovado em concurso publico, ressalvando-se as excegoes
previstas em Lei quanto aos cargos comissionados;

II Possuir nacionalidade brasileira ou naturalizagdo correspondente;
3
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III Estar em dia com os direitos politicos;
IV Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

V Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio
do cargo;

VI Ter idade minima de dezoito anos;
VII Demonstrar aptidao fisica e mental;

VIII Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o
exercicio do cargo;

IX Atender as condicdes especiais prescritas em Lei para ocupagao de
determinados cargos.

§ 29 As atribuigdes especificas dos cargos e fungdes publicas podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

g§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se para essas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, para cada cargo.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos, em carater efetivo ou em comissao,
far-se-a@ mediante ato da autoridade competente do respectivo poder.

Paragrafo Unico A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse do
servidor. '

Art. 10 S3o formas de provimento do servidor municipal em cargo publico:
I - nomeacgao;
II - reversao; ’
-III — aproveitamento;
* IV - reintegraco;
V - reconducao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 11 A nomeagao do servidor pablico municipal far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo
e de carreira;
4
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II - em comissao, inclusive na condicdo de interinamente nomeado
para cargos de provimento em comissdo, para exercicio das fungGes de Diregdo,
Chefia e Assessoramento, cujos requisitos e quantitativo serdo definidos no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores e do Pessoal do Magistério.

§ 1° O servidor publico municipal ocupante de um cargo em comissdo podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo que ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneragao de um deles, durante o periodo de exercicio da interinidade.

§ 29 Os/as ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga ficam
submetidos ao regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva ao desempenho de
suas fungbes, podendo ser convocado/as pela Administracdo para atuacdo além da
jornada diaria, sempre que o interesse publico assim o exigir.

§ 3° Os requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressao, tanto por mérito, quanto por qualificacdo, serdo estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores e do Pessoal do Magistério.

Art. 12 A nomeagao para cargo de carreira de provimento efetivo sera feita
apos regular aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
rigorosamente obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
concurso.

§ 1° A nomeagdo sera feita pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara,
nas hipdteses de concurso para provimento de cargos no Executivo ou Legislativo,
tanto para os cargos de provimento efetivo, quanto para aqueles comissionados,
sendo estes de livre recrutamento e exoneracao.

§ 2° Os requisitos para 0 ingresso na carreira serao agueles definidos no Art.
80 desta Lei.

Sub Secao I
Do Concurso Publico

Art. 13 O concurso publico sera de provas e de provas e titulos, podendo ser
realizado em até duas etapas, conforme dispuser a Lei, bem como os respectivos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Municipio de
Laranjal e do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Pessoal do
Magistério Municipal, ficando a inscrigdo condicionada ao pagamento do valor fixado
no edital, quando isto for indispensavel para o seu custeio, ressalvadas as hipdteses
de isengdo ai previstas.
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Art. 14 O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma-Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0
nimero de vagas disponiveis — este consoante o quantum definido no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Municipio de Laranjal e
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Pessoal do Magistério
Municipal — serdo fixados em edital, a ser publicado em jornal de grande circulagdo
municipal e regional, bem como em todos os locais de funcionamento de atividades
publicas municipais.

§ 2° N3o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso publico anterior para 0 respectivo cargo, com prazo de
validade ndo expirado, exceto para aquelas situagdes em que ndo houver mais
candidato aprovado.

§ 3° A aprovacdo no concurso implicara em rigoroso respeito a ordem de
classificacio dos candidatos habilitados, inclusive para contratagdo temporaria de
servidores para exercicio de eventuais atribuices de necessidade de interesse
publico.

§ 4° Havendo empate na classificacao, tera preferéncia para a nomeagao o/a
candidato/a que ja integre os quadros da Administragdo Municipal de Laranjal, direta
ou indireta, e havendo mais de um com este requisito, sera nomeado 0 mais antigo.

§ 5° Ocorrendo empate entre candidatos ndo pertencentes a Administragao
Publica Municipal de Laranjal, terd preferéncia para a nomeagdo aquele/a que for o/a
mais idoso/a. ;

§ 6° Na hipétese de contratagdo de pessoal para ocupacdo temporaria de
cargo por absoluta exigéncia de interesse publico, tera prioridade para contratacao o
candidato aprovado em concurso, cujo prazo de validade ainda persiste, respeitado,
inclusive, 0 prazo de prorrogagdo.

Art. 15 A homologacdo do concurso serd feita pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara, para cada caso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do resultado final, sendo que a nomeagdo sera feita dentro dos prazos de
validade do certame, segundo as demandas que forem surgindo.

Sub Secado II
Da Posse

Art. 16 A posse dar-se-d com a assinatura do respectivo termo, do qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, o qual ndo podera ser alterado unilateralmente, por
qualquer das partes, sob pena de nulidade absoluta, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.
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§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor ja ocupante de outro cargo publico que
estiver licenciado, ou afastado por qualquer razdo legal, 0 prazo sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 3° Qualquer cidaddo/a que, na data da posse, se encontrar impedido de
fazé-lo, por estar de licenga de saude ou em periodo de afastamento pés-parto, fica
assegurado o direito de assumir 0 cargo, sendo que 0 prazo a que alude o § 1° deste
artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 4° Na hipétese do servidor ndo comparecer por razées particulares, a posse
podera se dar mediante procuragdo especifica, por ele outorgada.

§ 5° S6 haverd posse para ocupagdo dos cargos de provimento no efetivo e
em comissdo, por ato de nomeagdo do Prefeito Municipal, se servidor vinculado ao
Poder Executivo, ou do Presidente da Camara de Vereadores, se for servidor que
prestou concurso publico para o Legislativo Municipal.

§ 6° No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, observando-se o seguinte:

I — entrega das declaragBes no ato da posse e no ato da exoneragao ou
demissdo;

II - revisdo do valor, atualizado anualmente;
111 — descri¢do de todos os bens moveis e imoveis, direitos e obrigacdes.

§ 7° Dos servidores cuja atividade envolva atos de tesouraria, fiscalizagdo,
arrecadacdo de receitas, pagamento de despesas, almoxarifado, licitagdo ou
atividades afins, serd exigido que a declaragdo envolva, também, a identificacdo de
todos os requisitos dos incisos I a III do § anterior, quanto ao cOnjuge, se casado/a,
e devera ser atualizada t3o logo haja alteragdo nos bens, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sob pena de cometimento de falta, tipificada no inc. XV do Art. 133.

L3

§ 8° A declaracdo deverd ser apresentada mediante recibo do drgdo de
pessoal da Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores ef/ou da autarquia €
fundagOes publicas, se for 0 caso.

§ 9° Se a posse N0 ocorrer No prazo previsto no § 1° deste artigo o ato de
provimento que a ensejar sera tornado sem efeito.

Art. 17 A posse em cargo plblico dependerd de prévia inspe¢ao que devera
ser feita por Médico perito.

Paragrafo Unico SO podera ser empossado aquele/a que for julgado/a apto/a
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
7
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Sub Secao III
Do Exercicio e do Registro de Freqiiéncia

Art. 18 Exercicio e/ou exercicio efetivo € o periodo de desempenho efetivo
das atribuicdes do cargo publico, efetivo, ou em comissdo, ou quando a disposigdo de
érgdo da Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

Paragrafo Unico Por forca deste dispositivo, 0 servidor estabilizado de

acordo com o Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal também tem seu exercicio
considerado nos moldes do caput deste artigo.

Art. 19 E de 30 (trinta) dias o prazo que tem o servidor para entrar em
exercicio, contados da data:

a) da publicac8o do ato, no caso de reintegragao;
b) da posse, nos demais casos.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias por solicitagdo do/a interessado/a ou a juizo da autoridade competente.

§ 2° Nenhum servidor poderéd ter exercicio em servico ou orgdo diferente
daquele em que estiver lotado, salvo 0s casos previstos em lei.

§ 2° O afastamento do servidor do Orgdo ou servigo para ter exercicio em
outros, s6 se fard nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo e para fim
determinado, mediante ato do Prefeito, ou do Presidente da Camara, e ao qual
devera ser dada ampla publicidade.

§ 3° Na hipdtese de requisigdo por parte de qualquer érgdo ao qual o servidor

ndo esteja vinculado, o afastamento temporario das atividades precipuas de seu
cargo s ocorrera com sua prévia e expressa anuéncia. .

§ 49 O servidor empossado que ndo entrar em exercicio no(s) prazo(s)
previsto(s) neste artigo perderé o direito ao cargo, sendo exonerado de oficio.

§ 5° O exercicio do servidor lhe sera outorgado pela autoridade administrativa
que coordena o drgdo ou entidade em que 0 servidor for designado/Iotado.

§ 6° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o
prazo de 02 (dois) dias para entrar em exercicio, contados da data do impedimento,
<endo vedada a remocdo arbitrdria que descaracterize 0 real interesse publico,

hiptese em que essa sera nula de pleno direito.

Art. 20 O inicio do exercicio do cargo em comissdo pelo servidor de carreira
coincidird com a data de publicagdo do ato de nomeagdo, salvo quando o servidor

-
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estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que
recairé ro primeito dia (til apds o término do impedimento, o que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da data da publicagdo.

Art. 21 O inicio, a suspensao, a reintegragdo, 0 reinicio do exercicio e todas as
demais situacGes que digam respeito a vida funcional do servidor pUblico municipal
ser3o registrados em sua Ficha Individual, sendo que, todo o histérico relativo a
quaisquer direitos do servidor que envolvam pagamento em espécie, deverdo ser
consignados em sua Ficha Financeira.

Paragrafo Unico Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 0rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22 Nenhum servidor poderd se ausentar do Municipio para exercer
atividade publica, de qualquer natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos,
sem expressa autorizagdo ou designagdo do Prefeito Municipal, Presidente da
Camara, ressalvadas as situagdes previstas nos respectivos Planos de Carreira, desde
que seja para os fins de aprimoramento profissional e integrado aos Programas de
Capacitagao Funcional em vigor no Municipio.

Art. 23 Salvo na hipdtese de exercicio de mandato eletivo ou consoante a
previsdo contida no artigo anterior, nenhum servidor podera se afastar de suas
atividades ou ausentar-se do municipio, por.mais de 02 (dois) anos consecutivos,
hipdtese que ensejara correspondente exoneragao do cargo que ocupa.

§ 1° Para efeito de afastamento do exercicio do cargo que ocupa, 0 servidor
s podera permanecer afastado das atribuicbes de seu cargo, além do prazo previsto
no caput deste artigo, apds decorrido igual periodo de efetivo exercicio no Municipio,
contado da data de seu retorno as atribuigoes do cargo.

§ 2° O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, terd 10 (dez) dias
de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo, 0 necessario ao deslocamento para a
nova sede, desde que implique em mudanga de domicilio.

§ 3° Na hipdtese do servidor se encontrar legalmente afastado, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 24 Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final transitada em
julgado, o servidor:

I preso em flagrante ou preventivamente;
II denunciado ou condenado por crime inafiangavel;
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III nas hipéteses de aplicacdo de penalidades previstas nesta Lei, respeitando-
se o direito ao céntraditdrio e a ampla defesa, com a utilizagdo dos recursos e meios
inerentes, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 1° Durante o afastamento o servidor perdera 1/3 (um tergo) dos
vencimentos, tendo direito a percepgdo das diferengas se, ao final, for absolvido.

§ 2° Na hipdtese de condenagdo, e se esta ndo for de natureza que determine
a demissdo do servidor, continuard ele afastado na forma deste artigo, até o
cumprimento total da pena, com direito a um tergo dos vencimentos de seu cargo.

§ 3° Salvo os casos previstos neste Estatuto, apds regular processo
administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, o servidor que interromper 0 exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ou 60 (sessenta) dias alternados, no periodo de 12 (doze) meses, sera
demitido por abandono.

Art. 25 Ponto é o registro diario demonstrativo da freqiéncia e/ou
comparecimento do servidor ao seu local de trabalho, para desempenho efetivo de
suas atribuigdes, e através do qual se verifica sua entrada e saida.

§ 1° Para efeito de pagamento da remuneragdo mensal a freqiiéncia do
servidor sera apurada da seguinte forma:

I Pelo ponto;

II Pela forma determinada em regulamento prdprio quanto aos servidores nao
sujeitos ao ponto, exclusivamente em decorréncia das peculiaridades do trabalho
desenvolvido.

§ 2° Excetuadas as hip6teses previstas em lei, fica expressamente vedada a
dispensa e/ou controle de assinatura de ponto, bem como do abono de falta.

§ 3° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implica em
responsabilizacdo da autoridade que lhe der causa, sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel.

Sub Secdo IV
.. Da Jornada

Art. 26 O servidor pUblico municipal cumprirad jornada de trabalho a ser fixada
em razdo das atribuicBes pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo,
de 04 (quatro) horas e maximo, de 08 (oito) horas didrias.

§ 1° A freqiiéncia do servidor é apurada por meio de registro de ponto, como
dispuser regulamento especifico, se for o caso, sempre consoante exigéncia do
interesse publico.

§ 2° Salvo em casos previstos em regulamento, € vedado dispensar o servidor
do registro de freqiiéncia.
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§ 3° Somente por determinagdo do Prefeito Municipal, em ato prdprio, 0rgao
ou entidade da Administracdo PUblica Municipal sera suspenso o expediente.

§ 4° O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficarda afastado destes cargos efetivos, com direito de opgdo pelo
vencimento dos cargos efetivos de que é detentor ou do cargo comissionado,
consoante disposto no Anexo que trata da Tabela de Vencimento destes cargos e
constante dos respectivos Planos de Carreira, dos Servidores ou do Magistério.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de jornada de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Sub Secao V
Do Estagio Probatério e Da Estabilidade

Art. 27 O servidor plblico municipal nomeado para cargo de carreira de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio de 03
(trés) anos de exercicio ininterrupto, durante o qual serd aferida sua aptidéo e
capacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo, ensejando avaliagao de
desempenho especial prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjal e no Plano de Carreira dos Servidores do
Pessoal do Magistério Municipal, observados o0s seguintes requisitos:

I assiduidade;

II disciplina;

III capacidade de iniciativa;

IV produtividade;

V responsabilidade;

VI idoneidade moral; .
VII dedicagdo ao desempenho das atividades;

VIII aptidio;

IX eficiéncia.

§ 1° O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento em orgao
ou entidade da Administragdo PUblica Municipal de quaisquer de seus poderes, sendo
que a Avaliagdo Especial de Desempenho s6 sera implementada apos seu retorno ao
cargo de carreira, observados os prazos para progressao.

§ 2° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e 0s
afastamentos previstos na hipétese identificada no § anterior, salvo a situagdo do
servidor que assumir cargo em comissdo antes de adquirir a estabilidade funcional,
hipdtese em que, apds seu retorno ao cargo efetivo, ja completado o lapso temporal
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de 03 anos do estagio probatdrio, se feita a avaliagdo especial de desempenho for
tornado estavel” terd computado o tempo de servico no cargo em comissdo para
efeito das progressdes subseguentes.

§ 3° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, as
chefias e/ou coordenadorias de repartigdo ou servigo em que laborem servidores
sujeitos a este processo, informardo, reservadamente, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho sobre o preenchimento dos requisitos acima, para subsidiar a avaliagdo
especial de desempenho, conforme previsto no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal/MG e do Plano de
Carreira dos Servidores do Pessoal do Magistério Municipal.

§ 4° Independente das informagBes prestadas sobre o desempenho do
servidor, este continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes do
caput deste artigo, até completar o tempo habil para término do estégio probatdrio.

§ 5° Processada a avaliagdo a que alude o § anterior, a Comissdo emitira
parecer sobre merecimento do servidor avaliado, em relagdo a cada um dos requisitos
contidos no caput deste artigo, e outros ainda fixados nos termos de legislagdo
prépria, concluindo a favor ou contra a aprovagao do servidor para efeito da
estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal.

§ 6° Se o parecer da Comissdo for desfavoravel ao servidor submetido ao
estagio probatdrio, serd dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de 10 (dez) dias
para apresentacdo de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do
referido parecer pelo interessado.

§ 7° Apds o julgamento do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela
impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara, conforme seja servidor vinculado a um ou outro
destes poderes, deverd processar a sua exoneragdo, antes do término do estagio
probatdrio.

§ 8° Findo o periodo do estdgio, com ou sem pronunciamento da Comissdo
Especial de Avaliagdo, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da
Constituicao da Republica.

" ~ - - - .. ’r .
§ 9° A permanéncia do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio
far-se-a por ato formal do Prefeito ou do Presidente da Camara, conforme o caso.

Art. 28 No curso do estagio probatorio, se o servidor descumprir 0s requisitos
contidos no caput do artigo anterior, sera submetido ao regular processo
administrativo, com direito a contraditério e a ampla defesa, podendo, ao final, ser
exonerado, se comprovados os indicios de descumprimento de seus deveres
funcionais.

Art. 29 Ao servidor que ja tiver adquirido estabilidade em um cargo afim
aquele para o qual foi aprovado em novo concurso publico, assim definido em
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regulamento, fica garantida a dispensa de novo estagio probatdrio, caso venha a ser
nomeado para a-exercicio desse cargo.

SEGAO III
DA READAPTACAO

Art. 30 E assegurada a readaptagdo de servidor publico municipal, ocupante
de cargo de provimento efetivo da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, em
virtude de alteracdo de seu estado de salde, conforme pericia médica realizada
através de perito do Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual se vincula o
servidor,

SECAO IV
DA REVERSAQO

Art. 31 Revers3o € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 32 A reversio far-se-4 N0 mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 Nio poderd se utilizar da reversio o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 34 A reintegracdo € a re-investidura do servidor publico municipal estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, implicando em
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A reintegracdo sera feita, sempre observando a exigéncia de qualificacdo
profissional:

I No cargo anteriormente ocupado;
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II Caso este tenha sido transformado, no cargo resultante de transformagao;

III Nz hipdtese de extingdo do cargo anterior, em cargo cujo vencimento ou
remuneracao seja equivalente.

§ 2° Nao sendo possivel implementar a reintegragdo conforme disposto no §
anterior, o servidor sera colocado em disponibilidade.

§ 3° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 4° Na hipdtese do cargo ter sido provido, seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em
outro cargo, ou ainda posto em disponibilidade.

Art. 35 Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragdo do
servidor, a Procuradoria Juridica do Municipio, sua representante legal, solicitara
imediatamente ao Prefeito Municipal a expedicdo do respectivo Titulo de Reintegragdo
para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, seja processada a formalidade legal
de reintegragao.

Art. 36 O servidor reintegrado serd submetido a exame médico pelo perito do
Regime Geral de Previdéncia Social e, se considerado incapaz, passara a inatividade.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 37 Reconducdo é o retorno do servidor plblico municipal estavel e/ou
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

1 inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II reintegracdo de outro servidor ao cargo do qual teve que se afastar.

Paradrafo Unico Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto nesta Lei.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
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Art. 39 O 6rgdo ou departamento de pessoal de cada um dos poderes
municipais determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 40 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, com a perda de todos os direitos
dele decorrentes, salvo doenca comprovada por perito do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 41 Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servigo.

Art. 42 A extingdo do cargo, assim como a declaragdo de sua desnecessidade,
sera feita por decreto do Representante do Poder ao qual o cargo se vincula.

Art. 43 Na hipdtese do artigo anterior, s6 sera efetivada a extingdo do cargo
ou declarada sua desnecessidade se verificada a impossibilidade de sua redistribuigao
ou a inviabilidade de sua transformagdo em outro.

Art. 44 A desnecessidade do cargo decorrera de verificagdo da lotagao de
pessoal, exigida esta em decorréncia de transformagdo das atribuigbes a ele
pertinentes, consoante previsao legal.

Art. 45 Na contagem de tempo de servico para fins de disponibilidade serdo
observados os principios aplicados a aposentadoria.

Paragrafo Unico O servidor em disponibilidade poderd passar a inatividade
desde que preencha os requisitos para a aposentadoria admitindo-se ainda que, a
pedido, seja colocado a disposigdo de outro érgdo.

Art. 46 O servidor colocado em disponibilidade nos termos deste capitulo
poderd, a seu pedido ou segundo o interesse da administragdo, ser aproveitado em
cargo de ngtureza e vencimento compativeis com aqueles do cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° No aproveitamento observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia entre
os disponiveis:

a) o de mais tempo de servico;

b) o mais idoso;

¢) o de maior nimero de dependentes.

§ 2° O aproveitamento dependera das provas de capacidade, mediante
inspegao médica.

§ 3°© Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada sua
denominagdo, sera, obrigatoriamente, aproveitado o servidor posto em
disponibilidade quando de sua extingdo ou se declarada sua desnecessidade.
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§ 4° O o6rg3o de pessoal determinard o imediato retorno do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragao
Publica Municipal.

Art. 47 Na hipdtese de doenga comprovada do Regime Geral de Previdéncia
Social o servidor em disponibilidade serd aposentado.

CAPITULO III
DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 48 A vacancia do cargo publico municipal decorrera de:
I exoneracao;

II demissdo;

III aposentadoria;

IV posse em outro cargo inacumulavel;

V falecimento.

Art. 49 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a quando:

I ndo forem satisfeitas pelo servidor as condigdes exigidas para o cumprimento
do estégio probatdrio;

II tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; .

III nos demais casos previstos nesta Lei Complementar e na Constituigao
Federal, destle que devidamente apurados em processo administrativo, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

IV quando se ausentar do servigo por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos,
sem qualquer comunicagdo ao seu superior hierarquico.

§ 2° A exoneragdo do cargo em comissdo e a dispensa de cargo de
provimento em comissao dar-se-a:

I a juizo da autoridade competente;
II a pedido do prdprio servidor.
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