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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°013/2022

APROVADO NA DATA Acrescenta ao Art. 112 o inc. V, da Lei 28/10 -

26 [0 {207 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Laranjal/MG -, relativo a reducdo da jornada de

de Souza Carvalho servidores, nos termos contidos nesta lei, e da
presidente outras providéncias.

CPF 042.229.676-70

A Camara Municipal de LARANJAL— MG, por seus representantes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei que acrescenta dispositivos & Lei Complementar
28/2010, de 01.12.10 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, como segue:

Art. 1°. A Lei Complementar 28/10 de 01.12.10, fica acrescida do inc. V, como segue:

“Art. 112... omissis...

V. Além dos direitos previstos nesta Lei, fica assegurado ao servidor publico civil da
administracdo direta, autarquias e empresas publicas, que seja responsavel legal e
cuide diretamente de pessoa com mobilidade reduzida, portador de necessidade
especial efou deficiente, e que, comprovadamente, necessite de assisténcia
permanente, independentemente de estar sob tratamento terapéutico, a redugdo de
50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracio integral.

a) Para os fins do disposto neste artigo, entende-se como portador de necessidades
especiais, a pessoa que necessita de atengdio permanente, dadas as situacbes de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, para as quais a presenga de responsavel seja
indispensavel a complementagdo do processo terapéutico ou & promogao de melhor
Integracdo do paciente & sociedade.

b) Se ambos os pais, sendo servidores, se enquadrarem no beneficio sobre o qual
dispde esta lei, caberd somente a um a reducio da carga horaria prevista no caput
deste artigo.

¢) Nos casos em que a deficiéncia for considerada irreversivel, a concessdo de que
trata este artigo sera definitiva, devendo o servidor comprovar anualmente, apenas a
dependéncia econdmica da pessoa referida no caput deste artigo.

o
d) A comprovacdo de necessidade especial, como definida no § 19 deste arfigo,
dependera de inspegdo médica e reconhecimento em laudo conclusivo expedido ou .
homologado pelos érgios competentes do Estado. .

€) A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco, ou
adogdo, ou tutela, ou curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na
islagdo, nesta ditima hipétese, devendo ser de ciéncia plblica.
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f) Compete aos dirigentes superiores das entidades expressas no caputdo Art. 271-A,
encaminhar a demanda ao Prefeito Municipal, gue lavrard em Decreto proprio, a devida
concessao de reducdo de carga hordria do servidor que pleiteia o beneficio, desde que
constatado o preenchimento dos requisitos exigidos neste artigo.

g) Nos casos de necessidade temporaria, o ato de reducio da carga hordaria devera ser
renovado periodicamente, ndo podendo sua validade estender-se por mais de 6 (seis)
meses, sendo que, nos casos de necessidade permanente aplicar-se- o disposto no §
39 deste artigo.

h) A reducae de carga horaria se extinguird com a cessaciio do motivo que a houver
determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da Autoridade Publica.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se todas as demais
disposigbes que com ela sejam conflitantes e que tratem, de forma diversa, toda a matéria aqui
versada.

Laranjal/MG, 22 de marco de 2.022.
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Oficio n® 31/2022

De - Presidente da Camara Municipal de Laranjal/MG

Assunto — Encaminha Projeto de Lei que "Acrescenta ao Art. 112 o inc. V, da Lef 28/10 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal/MG -, relativo & redugdo da jornada de
servidores, nos termos contidos nesta lei, e dd outras providéncias”, para a c. apreciagao e
votacio

Laranjal/MG, 22 de marco de 2.022

Exmo. Sr. Presidente,
Nobre Vereadores:

Apraz-me encaminhar a V. Exa. e aos v. Nobres Pares, o Projeto de Lei que "Acrescenta
aoArt 1120 inc. ¥, da Lei 28/10 - Fstatuto dos Servidores Priblicos do Municipio de Laranjal/MG

- refativo @ reducdo da jornada de servidores, nos termos contidos nesta lej, e di outras
providéncias”, para a ¢, apreciacao e votagao,

Em 2009 o Brasil assumiu o compromisso ao promulgar a Convencgo Internacional sobre
os Direitos da Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que foi assinada em Nova York (Convencac de
Nova York), em 30.03.07, de que o Brasil € um dos paises signatérios. E quando isto ocorre se
diz gue o direito foi recepcionado pelo Direito Brasileiro 0 que acarreta forga constitucional
aquele.



Deste compromisso originou o Decreto n® 6 949 de 25.08.09,
. U8.93, que em seu Art. 23,
3:!2{::‘12 l(_)ﬂBF!::;SIL a faz::r todo gsforgo para que a familia imediata tenha condicoes
d € Seu parente portador de qualquer deficiéncia e del
usufruir uma vida plena de dignidade. ue e careea para

. Com supedaneo nesta Convenciio o ST F, Suprema Corte do Brasil, através de seu
Tribunal Pleno, em 07/08/20, tendo como Relator o Min. RICARDO LEWANDOWSKI, em matéria
de REPERCUSSAO GERAL, portanto, aplicavel em todo territdrio patrio, decidiu, nos termos
que seguem:

CONSTITUCIONAL.  ADMINSTRATIVO.  SERVIDOR  PUBLICO
RESPONSAVEL PELOS CUIDADOS DE PESSOA COM
DEFICIENCIA. DIREITO A REDUCAO DE JORNADA.
CONVENCAO DE NOVA YORK. DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE ASSISTENCIA FAMILIAR. RELEVANCIA
SOCIAL, ECONOMICA E JURIDICA. EXISTENCIA DE
QUESTAO CONSTITUCIONAL E DE REPERCUSSAQ GERAL

RECONHECI-DAS. 1 - A causa extrapola os interesses das partes envolvidas,
haja vista que a quest&o central dos autos (possibilidade de reducdo da jornada de
trabaiho do servidor piiblico que tenha filho ou dependente portador de deficiéncia,
com fundamento na Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia)
alcanca os 6rgéos e entidades da Administracio Piblica de todos os
estados da federagdo e municipios que ndo tenham legislacio especifica
cuidando do tema. II — Existéncia de questdo constitucional e de repercussao
geral reconhecidas.

(STF - RE: 1237867 SP, Relator: RICARDO LEWANDOWSK], Data de Julgamento:
07/08/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicacgdo: 06/11/2020)

Dai se conclui que, se ha protecio para aqueles que possuem deficiéncia, reconhecida
pelo STF, se deve estendé-la aos seus cuidadores, sendo que um dos direitos consiste na
flexibilidade de horario laboral. Isto porque, o amparo familar é essencial para o
desenvolvimento pessoal e da inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Resta, pois, que a proposicdo, ora apresentada, tem por finalidade garantir a reducso
da carga horaria semanal dos servidores da administracSo direta, indireta, autarquia, empresas
publicas de direito pdblico, empresas de economia mista de direito privado, mantidas ou
instituidas pelo Municipio de Laranjal, para que possam cuidar de familiares/pessoas portadoras
de qualquer espécie de deficiéncia, seja fisica, psiquica, ou outra espécie, ou de mobilidade
reduzida.

Ndo se trata de oferecer beneficio, mas sim condicdes minimas para que as
pessoas/servidores que cuidam de parentes com algumn tipo de doenca possam dar o minimo de
condicles de efetuar um tratamento gue se torne eficaz, pois s8o necessarias sessdes de
fisioterapia, equoterapia, fonoaudiologia e demais tratamentos que facilitem o dia-a-dia dos
portadores de deficiéndia.

Além de ndo disponibifizar o tempo necessério para efetuar um tratamento digno,
infefizmente nosso sistema ndo oferece meios adequados para que os parentes 0s transportem
com facilidade para clinicas e hospitais especializados, ficando esta tarefa, via de regra, a cargo
da municipalidade. Muitas vezes os pais ou familiares ndo possuem recursos financeiros para a
contratacdo de profissionais ou tratamentos diferenciados, mas com a redugdo da carga horaria



podem dar mais atenciio aos entes portadores de deficiéncia. Ademais, os setores plbiicos nido
sofrerdo prejuizo, pois s&o poucos os servidores que serdo beneficiados.

Esta iniciativa, portanto, vird contribuir e minimizar as dificuldades enfrentadas pelos
servidores plblicos que tenham filho, pai, mée, ou familiar sob seus cuidados diretos, portadores
de deficiéncias mentais/psiguicas, fisicas e/ou com mobilidade reduzida,

Por isto, solicito aos Exmos. Srs, Vereadores uma atencdo especial para o presente

Projeto de Lei, a este dando o apoio para a devida andlise e aprovacdo, em face de seu caréter

social e humano, com base no Art. 10, I11, CF/88 (principio da dignidade da pessoa
humana) e da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), assinada em Nova York (Convencdo de Nova York), em 30.03.07.

No aguardo da competente apreciacio e contando com o voto favoravel de todos os
Exmos. Srs. Edis,

Laranjal/MG, 22 de mar¢o de 2022.

\ ’{WW@
MARCELO DE SOUZA/CARVALHO FABIANA FERREIRA CARVALHO SILVA
PRESIDENTE V' PRESIDENTE

SERGIG)RICARDO ROCHA 6K

1°. SECRETARIO

W@ L Gl fegglen

ELINTON CARLOS DA ROCHA




